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Problem vaqanosti se postavqa u vezu sa svim vrstama 
testirawa, anketirawa i mjerewa, posebno sa testirawem 
i mjerewem u antropologiji i sociologiji. Vaqane selek-
cije (odabira) bilo koje vrste, zatim nezaobilaznog pro-
cesa tranzicije, pa do povratne informacije koja je pred-
stavqena u kvantitativnom ili kvalitativnom izrazu, 
nema bez preciznih informacija koje se dobivaju na osnovu 
brojnih testirawa i mjerewa. 
 Testirawe, anketirawe i mjerewe je prisutno u svim na-
ukama, posebno u brojnoj porodici antropolo{kih nauka, 
prema tome sastavni je dio empiriskog istra`ivawa u 
sociologiji. 
 Ciq nauke je utvr|ivawe istine ili pribli`avawe 
istini. Na tom te{kom putu ka ciqu koriste se brojna 
sredstva i metode. S obzirom na to da su dru{tvene nauke 
vi{e upu}ene na brojna testirawa, anketirawa i mjerewa 
u ciqu objektivizacije izvo|ewu odre|enih tvrdwi i 
zakqu~aka, name}e se pitawe: da li primjeweni testovi, 
ankete, upitnici i ostali mjerni instrumenti imaju zado-
voqavaju}u vaqanost? Svjedoci smo nelogi~nih zakqu~aka 
i tvrdwi, koji se ~esto pripisuju neprimjerenim stati-
sti~kim metodama, a ne proma{enim (neprimjerenim) 
mjernim instrumentima. Treba znati da primjerene stati-
sti~ke metode ne}e izwedriti dobre zakqu~ke ako su 
primjeweni neprimjereni mjerni instrumenti (ankete, 
upitnici i testovi). Rije~ je o vagi za ta~no mjerewe. Za 
konstrukciju vage-testa potrebno je posebno znawe i 
umije}e. Svi oni koji se upu{taju da konstrui{u neki test, 
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anketu ili upitnik, morali bi da imaju veliko iskustvo 
kao istra`iva~i, da dosta znaju o sociometriji impli-
citno i statistici. Podrazumijeva se da su vrsni pozna-
vaoci konkretne nau~ne discipline. To nije tako uvijek, 
pa se lak{e odlu~uju za konstrukciju testova oni koji 
malo znaju o elementarnim pravilima i metodama kako se 
konstrui{u testovi, ankete upitnici i sl. O problemu 
vaqanosti primjewenih mjernih instrumenata ~esto se 
poklawa mala pa`wa, a posqedice mogu biti velike, po-
sebno ako se na osnovu testova sumwive vaqanosti vr{e 
selekcije koje ~esto determini{u sudbinu selekcioni-
sanih ili neselekcionisanih ispitanika. Primjer brojnih 
testova prilikom primawa na posao, upisa u {kolu i fa-
kultet te za druge profesionalne orjentacije, opredjeqe-
wa i usmjerewa. Na osnovu testova u ~iju vaqanost niko ne 
sumwa ili ne smije da sumwa, donose se brojni planovi, 
programi, ne samo u obrazovawu, ve} u ekonomiji, indu-
striji, saobra}aju, urbanizmu, zdrastvu itd. Malo se pa`we, 
i jo{ mawe odgovornosti posve}uje tome {to je neko dis-
kvalifikovan zato {to nije postigao zadovoqavaju}e re-
zultate u testovima koji nemaju nikakve veze sa osnovnom 
namjenom testa, ili zbog toga {to su proma{ene ogromne 
investicije u neki projekat koji je na osnovu neprimje-
renih testova garantovao profitabilnost. Naime rije~ je 
o testu ili testovima koji ne mjere ono {to treba da 
mjere. U prirodnim naukama normalno pitawe je, da li je 
vaga ispravna, te ako je nekada bila, da li je u momentu 
upotrebe ispravna, odnosno da li ima va`e}i atest. U 
dru{tvenim naukama, kao da se ne smije postaviti pitawe 
o ispravnosti vage-testa, iz prostog razloga {to vaga-test 
nije nikada ni bila ispravna. Testovi za razliku od vaga 
su visoko varijabilni tako da wihova vaqanost, uporedi-
vost i upotrebqivost zavisi od prostora, vremena, uzorka, 
na~ina testirawa i niza drugih faktora. Sve ovo ote`ava 
situaciju i dodatno smawuje vaqanost ili je pak stavqa 
pod znakom pitawa. Neki test visoke vaqanosti u odre-
|enom vremenu i prostoru ne podrazumijeva istu vaqanost 
u drugom vremenu i prostoru. O problemu metriskih ka-
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rakteristika testova ponajvi{e su se bavili i dali 
veliki doprinost psiholozi, odnosno psihometri~ari, 
tako da im empiri~ari dru{tvenih nauka duguju veliku 
zahvalnost.  
 Postavqa se osnovno pitawe da li test ima adekvatnu 
vaqanost tj. da li testom mjerimo ono {to treba da mje-
rimo. ^esto nije problem primjeniti mjerni instrument, 
posebno ako je mjerni instrument definisan fizi~kim 
instrumentima, gdje se brojevi koriste za definisawe 
pojave, npr: mase, brzine, snage, gravitacije, otpora itd. U 
antropolo{kim naukama, kao i u brojnim drugim naukama 
~esto se primjewuju besmisleni testovi, gdje je korelacija 
izme|u testa i onog {ta test treba da mjeri nula. Proizi-
lazi da je test sam sebi svrha. Dakle rije~ je o nedovoqnoj 
stohasti~koj vezi izme|u testa kao prediktora i nekog 
kriterija.  
 Postavqa se kqu~no pitawe, koji je test vaqan? Odgo-
vora postoji vi{e, u najkra}em test je vaqan ako mjeri ono 
{to treba da mjeri, ili test je vaqan ako mjeri istinu. 
Ako se postavi pitawe, da li je test vaqan? Odgovor sli-
jedi u slede}em pitawu. U odnosu na {ta? Da bi neki test 
ili neki testovi bili vaqani, neophodno je egzaktno utvr-
diti visoku korelaciju izme|u doti~nog testa i kriterija. 
 Kriterij u nekim slu~ajevima je precizno definisan 
fizi~kim dimenzijama i jedinicama, kao {to su: sekunde, 
kilogrami, metri, vati itd. U brojnim primjerima kri-
terij je izra`en u dosta nedefinisanoj dimenziji npr: 
utvr|ivawe socijalnog statusa, ili koliko i da li neko 
pripada nekoj formalnoj ili neformalnoj grupi, zatim 
koliko je neko zdrav ili bolestan, koliko je neko inteli-
gentan, agrasivan, depresivan, lijep, ru`an, podoban, nepo-
doban i sl. U navedenim primjerima kriteriji je kako vi-
dimo nedefinisan i nije ga lako vaqano definisati. Ovo 
su ~esta i ozbiqna pitawa, a odgovori na wih su izuzetno 
te{ki, iz razloga {to je te{ko precizno definisati 
kriterijsku varijablu. Nakon definisawa kriterijske 
varijable, slijedi pronala`ewe takvih testova koji }e 
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biti u visokoj korelaciji sa kriterijem. Testovi koji si-
stematski pokazuju visoku korelaciju sa kriterijem sma-
traju se vaqanim testovima. Postoje obimna istra`ivawa 
kako se utvr|uje vaqani kriterij. Ta istra`ivawa su ve-
zana za brojne metri~are, koji su dali vanredan doprinos 
uspostavqawu vaqanosti kompozitnih kriterija. Utvr|i-
vawe kompozitne kriterijske varijable kao {to je: kvali-
tet neke pojave, socijalni status, zdrastveni status, kogni-
tivni i konativni nivo i sl., mogu}e je primjenom izuzetno 
slo`enih statisti~ko-matemati~kih metoda, poznatih kao 
faktorske analize. Utvr|ivawe vaqane kriterijske vari-
jable uz pomo} faktorske analize i prve (glavne) kompo-
nente je veliki problem, zbog neizbje`ne kontaminirano-
sti kriterijske varijable sa faktorom gre{ke. Kada je 
rije~ o uspostavqawu vaqanosti kriterijske varijable 
npr. ko je i na kom nivou u pogledu socijalne stratifi-
kacije ili ko je i na kom nivou inteligencije ili kolika 
je pripadnost nekog subjekta nekoj grupi, problem se rje-
{ava metodom faktorske analize, odnosno utvr|ivawem 
faktorske vaqanosti kriterijske varijable. Kriterijska 
varijabla je kompozitna varijabla tj. slo`ena, a neophodno 
je u krajwem sa`eti na jednu dimenziju, ~esto nazvanom 
prvom (glavnom) komponentom. Pored problema vaqanosti 
kriterijske varijable, susre}emo se sa problemom vaqa-
nosti prediktorskih varijabli. Razlika izme|u kriterij-
ske i prediktorskih varijabli je u tome {to se kriterijska 
varijabla svodi na jednu dimenziju, dok je prediktorskih 
varijabli u principu, vi{e. U ciqu maksimalne efika-
snosti i prediktorske varijable se redukuju na {to je 
mogu}e mawi broj, mada prevelika parsimonija ~esto ide 
na u{trb mo}i predikcije. 
 
Prediktivna vaqanost 

    Skoro da nema oblasti gdje nije prisutna selekcija i 
potreba za selekcijom kako u prirodi tako i u dru{tvu. 
Problem odabira odnosno selekcije je posebno nagla{eno 
u sportu i to svakodnevno. Selekcija je prisutna na svakom 
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treningu, posebno na utakmici. Kad govorimo o selekciji 
obi~no mislimo na dugoro~nu selekciju, po~ev od najmla-
|eg uzrasta. Vaqanost selekcije uslovqena je vaqano{}u 
testova i metoda na osnovu kojih se vr{i selekcija. Za 
neki test mo`emo re}i da je vaqan ako rezultat tog testa 
ima visoku korelaciju sa uspjehom u konkretnom zanimawu 
odnosno u sportskoj grani ili sportskoj disciplini. 
Naime, test je vaqan ako, uz pomo} testa, mo`emo vr{iti 
uspje{na predvi|awa u konkrenoj oblasti ili sportskoj 
disciplini. Vaqan test je onaj test sa kojim mo`emo 
predvidjeti dobrog u~enika, studenta, sportistu, radnika, 
ekonomistu, qekara, rukovodioca (lidera) itd. 
 
Kriterijumi vaqanosti 

 Ozbiqan problem je utvr|ivawe kriterija prediktivne 
vaqanosti. Ve} je re~eno da metode faktorizacije omogu-
}avaju uspje{no dola`ewe do vaqanog kriterija. Nakon 
utvr|ivawa kriterija tj. kriterijske varijable tek tada 
ima smisla pristupiti konstruisawu testova tj. predik-
tivnih varijabli koje }e obja{wavati kriterije. odnosno 
iznala`ewu takvih testova koji }e biti u visokoj korela-
ciji sa kriterijskom varijablom. Ve} je re~eno da je 
kriterijska varijabla vrlo slo`ena i ona se ~esto naziva 
u faktorskoj terminologiji dimenzija ili faktor. Pri-
mjer generisanih varijabli imamo kod utvr|ivawa raznih 
postignu}a (uspjeha) u {koli. studiju. sportu, ina~e u `i-
votu. Na sva postignu}a pomenuta i brojna ostala uuti~u 
neke varijable, vi{e ili mawe te varijable su u kore-
laciji sa dimenzijom postignu}a nekada u ve}oj ili mawoj 
mjeri. Vaqani testovi su oni koji visoko koreliraju sa 
kriterije, odnosno koji dobro predvi|aju postignu}e (us-
pjeh). Bilo bi dobro kad bi imali takvu varijablu, odnosno 
takav test sa kojim bi bez gre{ke mogli predvidjeti neko 
postignu}e. Na`alost za sada nema takvog testa niti takvih 
testova pomo}u kojih u potpunosti mo`emo predjeti neko 
postignu}e, npr. uspjeh na nekom radnom mjestu ili fakul-
tetu. Ipak ima takvih testova pomo}u kojih mo`emo dosta 
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uspje{no predvidjeti postignu}e, odnosno uspjeh u nekoj 
aktivnosti, profesiji i sl. Za takve testove ka`emo da su 
vaqani.  
 
Teorija faktora i logika vaqanosti 

  Vaqanost nekog testa koji po svojoj strukturi mo`e bi-
ti jednostavniji ili slo`eniji, posmatramo pomo}u ukupne 
varijanse. Ukupna varijansa je komponovana od tri vari-
janse i to: 

1. Varijansa koja je obja{wena jednim ili vi{e zajed-
ni~kih faktora (zajedni~ka varijansa),  

2. Varijansa koja je obja{wena samo jednim testom (spe-
cifi~noj varijansi) 

3. Varijansa gre{ke (neobja{wena varijansa) 
 

Predpostavqa se da zajedni~ka varijansa faktora i spe-
cifi~na varijansa nekog test nisu u me|usobnoj korelaciji.  

Teorema vaqanosti mo`e se predstaviti u vidu slede}e 
jedna~ine 

 
 �
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 Komunalitet nekog testa predstavqen je sumom propor-
cija zajedni~kih varijansi. Komunaliteti su zajedni~ka 
varijansa svih testova, drugim rije~ima to su korelacije 
izme|u testova. Veli~inu komunaliteta mo`emo izra~u-
nati ako od ukupne varijanse oduzmemo proporciju vari-
janse gre{ke i proporciju specifi~ne varijanse.  

 
 U slede}em primjeru data su tri testa jedan kriterij i 
dva faktora. U tabeli 1. su prikazane proporcije zajed-
ni~ke varijanse, proporcije specifi~ne varijanse, pro-
porcije varijanse gre{ke i suma proporcija zajedni~kih 
faktora tj komunalitet. 

Tabela 1. 
testovi Fa Fb specifi~na 

varijansa 
varijansa 
gre{ke 

komunalitet 
h2 

ukupna 
varijansa 

1. test 0.30 0.45 0.15 0.10 0.75 1 
2. test 0.60 0.20 0.05 0.15 0.80 1 
3. test 0.40 0.10 0.20 0.30 0.50 1 
kriteriji Z 0.80 0.10 0.00 0.10 0.90 1 

 Prvi test ima 30% varijanse za koju je odgovoran fak-
tor Fa i 45% varijanse za koju je odgovoran drugi faktor 
Fb. Suma varijansi je komunalitet ovog testa koji iznos 
0.75 ili 75%. Ako komunalitetu dodamo proporciju speci-
fi~ne varijanse i proporciju varijanse gre{ke, dobivamo 
ukupno varijansu koja uvijek iznosi 1. 
 Drugi test ima 60% varijanse za koju je odgovoran fak-
tor Fa i 20% varijanse za koju je odgovoran faktor Fb, 
komunalitet je 0.80 ili 80%., ostatak do 1 ili 100% od-
nosi se na specifi~nu varijansu i varijansu gre{ke.  
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 Tre}i test kako vidimo ima 50% varijanse za koju je 
odgovoran faktor Fa i Fb, a 50% odnosi se na specifi~nu 
varijansu i varijansu gre{ke. Kriterijum Z mo`e se in-
terpretirati na sli~an na~in. 
 Tabela 2. je redukovana tabela 1. Koeficijenti u tabeli 
2 su korelacije izme|u dva faktora tri testa i kriterija 
Z. Korelacioni koeficijenti su izra~unati tako {to su 
izra~unati kvadratni korjenovi iz koeficijenata u ta-
beli 1. 
 Korelacioni koeficijenti u tabeli 2 upu}uju na stepen 
zasi}ewa testova i kriterija sa faktorima Fa i Fb. Ovo 
zasi}ewe ~esto se naziva saturacija faktorima. 

Tabela 2. zasi}ewe-saturacija faktorima 
testovi Fa Fb 

1. test 0.55 0.67 
2. test 0.77 0.45 
3. test 0.63 0.32 
kriteriji Z 0.89 0.32 
 

 Kako vidimo najve}a zasi}enost sa faktorom Fa ispoqa-
va kriterij Z i iznosi 0.89, a najmawa zasi}enost sa fakto-
rom Fa ispoqava prvi test i iznosi 0.55. Najve}a zasi-
}enost faktorom Fb ima prvi test i iznosi 0.67, a najmawa 
zasi}enost faktorom Fb ima kriterij Z i iznosi 0.32. 
 Korelacija izme|u dva testa jednaka je zbiru unakrsnih 
proizvoda wihove zasi}enosti zajedni~kim faktorom. To 
je prikazano pomo}u slede}e jedna~ine 

rij = aiaj + bibj +…+ niw 

 Navedena jedna~ina obja{wava prediktivnu vaqanost 
testova. U primjeru imamo da najve}u prediktivnu vaqa-
nost za kriterij Z je pokazao drugi test, rz2=0.83., a najmawu 
prediktivnu vaqanost za kriteriji Z je pokazao tre}i test, 
rz3=0.66  
rz1 = (0.89)(0.55)+(0.32)(0.67)=0.70 

rz2 = (0.89)(0.77)+(0.32)(0.45)=0.83 

rz3 = (0.89)(0.63)+(0.32)(0.32)=0.66 
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Vaqanost predvi|awa kriterija  

 Vaqanost prediktivnih testova izra`ava se pomo}u 
korelacionog koeficijenta i regresionih koeficijenata. 
Osnovno pitawe je koliko treba da iznosi korelacioni 
koeficijent i regresioni koeficijent, da bi se neki test 
mogao upotrijebiti kao vaqan prediktor. 
 Vaqanost testova i primjena odre|enih metoda za utvr-
|ivawe vaqanosti zavisi od dva momenta i to: 
1. Da li se test koristi u svrhu predikcije rezultata jed-

nog ispitanika (subjekta)? 
2. Da li se test koristi kao sredstvo selekcije? 
    
Predvi|awe kriterija na osnovu regresione jedna~ine 

 ^esto se kriterij defini{e kao rezultatat (postignu-
}e). Poznato je da su neki rezultati ili postignu}a lako 
mjerqivi, zahvaquju}i utvr|enim me|unarodnim fizi~kim 
jedinicama i mjerama. Dakle, poznate su op{teva`e}e jedi-
nice i mjere za: ubrzawe, silu, snagu, masu, rad, otpor itd.  
 Pored navedenih primjera i jedinica koje su egzaktne i 
uglavnom primjenqive u prirodnim naukama, u dru{tve-
nim naukama upu}eni smo na mjerewa gdje su mjerne 
jedinice i mjerni instrumenti neprecizno definisani, 
tako smo ~esto u situaciji da neku pojavu ocjewujemo i 
procjewujemo uz pomo} nekih testova koji nemaju garanciju 
vaqanosti, pouzdanosti ni diskriminativne osjetqivosti. 
Dakle, kriterij je kompozitan i sigurno se do wega dolazi 
uz pomo} vi{e sudija, koji dobro poznaju konkretan 
problem. Primjer kako se utvr|uje dobro vino ili dobar 
med. Poznato je da to ne mo`e utvr|ivati bilo ko, u 
principu ne mo`e jedan degustator (sudija). 
 Daqa procedura je statisti~ko-matemati~ka, a svodi se 
na izra~unavawe korelacija izme|u ocjewiva~a (sudija) i 
izvo|ewe kriterijske varijable uz pomo} faktorske ana-
lize, tj. prve (glavne) komponente. Kada smo vaqano defi-
nisali kriterijsku varijablu, tada mo`emo pristupiti 
utvr|ivawu vaqanosti prediktivnih varijabli tj. testova. 
Ukoliko imamo samo jednu prediktivnu varijablu problem 
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se rije{ava primjenom linearne jedna~ine sa dvije nepo-
znate: 

Y = a + bX gdje je: Y = f (X) 

Y – je zavisna (kriterijska) varijabla 
X – je nezavisna (prediktorska) varijabla  
a  – regresioni parametar koji u grafi~kom smislu pred-

stavqa ishodi{te funkcije u ta~ci X = 0. 
b  – regresioni parametar koji odre|uje veli~inu promje-

ne zavisno promjenqive ukoliko se  nezavisno pro-
mjenqiva promjeni za jednu jedinicu. 

 
 Regresioni parametri a i b mogu se izra~unati na vi{e 
na~ina. U principu se radi o sistemu jedna~ina sa dvije 
nepoznate: 

 
 Ukoliko imamo vi{e prediktivnih varijabli, problem 
se rje{ava primjenom linearnih jedna~ina sa vi{e nepo-
znatih. Kako je realnost dosta kompleksna, objektivno smo 
upu}eni na primjenu slo`enih (multiplih) regresionih, 
korelacionih i faktorskih modela. 
 Multipli regresioni model mo`e se definisati na 
slede}i na~in: 

Y i = 
�

0 + 
�

1X1i + 
�

2X2i +,…+ 
�

kXki + �i 

Y – je zavisno promjenqiva (kriterijska) varijabla 
X1i, X2i,… Xki – su nezavisno promjenqive (prediktorske) 

varijable �
  – su nepoznate konstante (parametri) regresionog modela �
i  –  stohasti~ka (slu~ajna) gre{ka modela 
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Primjer: 

 Visina plate deset radnika izra`ena u bodovima pri-
kazana je u (koloni y). Va`nost radnog mjesta radnika vre-
dnovana je u rasponu od 5 do 10 (kolona x1). Kvalifikacija 
radnika vrednovana je u rasponu od 5 do 10 (kolona x2). U 
primjeru varijabla Y je zavisna-kriterijska, a variajable 
(X1 i X2) su nezavisne-prediktorske. Empirijske vrije-
dnosti prikazane su u tabeli 3. 

Tabela 3. 
n X1 X2 bodovi 

Y 
1. 6 5 120 
2. 7 6 145 
3. 5 7 115 
4. 8 10 160 
5. 9 7 170 
6. 10 9 200 
7. 5 7 110 
8. 9 8 180 
9. 6 7 125 

10. 5 6 130 

 
 Dakle imamo slo`eni model (dvije nezavisne-prediktor-
ske varijable i zavisnu u primjeru visina plate radnika). 

a) Izra~unaj regresionu pravu gdje je Y=f(x1, x2) 
b) Izra~unaj standardnu gre{ku regresije 
c) Testiraj vaqanost regresionih koeficijenta β1, β2 
d) Izra~unaj koeficijent multiple korelacije i koefi-

cijent determinacije 
e) Testiraj zna~ajnost koeficijenta korelacije i koefi-

cijenta determinacije 
f) Izra~unaj koeficijente interkorelacije 
g) Izra~unaj koeficijent alineacije i indeks efikasno-

sti predvi|awa zavisne varijable 
 

Regresiona prava je: 
 
Y(X1, X2) = β0+ β1x1 + β2x2 =29.64 +15.14 x1 + 1.37 x2 



 M. Mijanovi}, Problem vaqanosti testova u ..., LU^A XX/1 (2003) 236-249.  247 

 Koeficijenti: multiple korelacije, koeficijent de-
terminacije, korigovani koeficijent multiple korela-
cije i standardna gre{ka regresije prikazani su u tabeli 4.  

Tabela 4. 
R R2 Korigovano R Stan.gre{ka regresije 

0.97 0.94 0.93 8.27 

 
 Prosjek kvadrata odstupawa i zna~ajnost regresije 
prikazana je u tabeli 5. 

Tabela 5. 
- Suma 

kvadrata 
df Prosjek 

kvadrata 
F Zna~ajnost 

Regresija 7993.3 2 3996.6   
Rezidual 479.21 7 68.46 58.38 0.00 
Total 8472.5 9 -   

 
 Standardizovani i nestandardizovani regesiski para-
metri i wihova zna~ajnost prikazana je u tabeli 6 

Tabela 6. 
- nestad. β stand.gr

. β 
stand. β t Zna~ajnost 

konstanta 29.64 13.98 - 2.12 0.07 
X1 15.14 1.83 0.93 8.29 0.00 
X2 1.37 2.33 0.06 0.59 0.57 

 
 Prediktivna vrijednost prve varijable X1 testirana 
preko t-testa je: t = 8.29. Gre{ka je mawa od 0,00 {to 
upu}uje na zakqu~ak da postoji izuzetno visoka predik-
tivna vrijednost varijable X1 na kriterijsku varijablu Y. 
Prediktivna vrijednost druge varijable X2 testirana 
preko t-testa je t = 0.59. Gre{ka je ve}a od 0.57, {to 
upu}uje na zakqu~ak da glavnu prediktivnost preuzima va-
rijabla X1. 
 Koeficijent multiple korelacije je: R = 0,97, a koefi-
cijent determinacije je: R2 = 0,94. 

Koeficijenti R i R2 su vrlo visoki i statisti~ki zna-
~ajni, gre{ka je mawa od 0,00. 
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 Koeficijent alineacije je: 

     
Koeficijent efikasnosti predvi|awa je: 

    
 Koeficijent efikasnosti iznosi 0.76 ili 76% na osno-
vu kojeg mo`emo zakqu~iti da je prediktivna vrijednost 
varijabli (X1 i X2) zadovoqavaju}a. 
 

Matrica interkorelacije tabela 7. 

  Tabela 7.    
- x1 x2 y 

x1 1,00 0.60*1 0,97** 2 

x2  1,00 0.62*  

y   1,00 

 
 Vrijednosti koeficijenata interkorelacije upu}uju na 
zakqu~ak da je interkorelacija prve prediktorske vari-
jable sa kriterijem izuzetno visoka, pozitivna i stati-
sti~ki vrlo zna~ajna. To potvr|uje i regresioni koefi-
cijent predikcije.  
 Korelacija izme|u kriterijske varijable i druge pre-
diktorske varijable je znatno ni`a, {to potvr|uje i koe-
ficijent predikcije.  
 Na osnovu svih relevantnih regresionih i korelacio-
nih pokazateqa name}e se zakqu~ak da ukqu~ivawem druge 
prediktorske varijable nije bitno pove}ana ukupna predi-
ktivna vrijednost, naime prva prediktivna varijabla je 
visoko saturirana drugom. U konkretnom primjeru mo-
`emo govoriti o primarnoj vaqanosti varijable X1. Dakle, 
polo`aj na radnom mjestu zna~ajnije uti~e na visinu plate 
______________________________________   

1  Statisti~ka zna~ajnost gdje je gre{ka mawa od 0.05 
2  Statisti~ka zna~ajnost gdje je gre{ka mawa od 0.01 

24.094.01r1k 2
xya =−=−=

[ ] %7694.011100r11100I 2
xye =−−=



 −−=
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u odnosu na kvalifikaciju. Korelacioni koeficijent iz-
me|u prediktorskih varijabli iznosi 0.60 i statisti~ki je 
zna~ajan sa gre{kom mawom od 5%. 
 
Umjesto zakqu~ka 

 Pored pomenutih metoda utvr|ivawa vaqanosti, kako 
prediktorskih tako i kriterijskih varijabli, postoje i 
druge metode. 
 Vaqanost mjernih instrumenata nije jedini kriterij da 
bi neki test, anketa, upitnik i sl. bili prihva}eni i 
upotrijebqeni. Postoje i druge metrijske karakteristike 
mjernih instrumenata kao {to su pouzdanost (relijabil-
nost) i osjetqivost (diskriminativnost) testova. Naime, 
bitno je napomenuti da vaqanost i pouzdanost testova nije 
jedna te ista stvar. U nekim slu~ajevima bitno se razliku-
je vaqanost od pouzdanosti testova. Po`eqno je da mjerni 
instrumenti: testovi, ankete i upitnici, pored visoke 
vaqanosti, posjeduju visoku pouzdanost i osjetqivost. 
 


